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Van de voorzitter

2019 was een succesvol jaar voor onze vereniging. We hebben ons 11e lustrum
uitgebreid gevierd met een heel gezellig lustrum feest. Tijdens deze mooie dag in
augustus had de lustrumcommissie tijd noch moeite gespaard om een leuk programma
te organiseren. De zeskamp op het Eversveld was een groot succes waarbij ook een
groot aantal ouders enthousiast meededen op de hindernis baan. Na een dag sporten
en bingo hebben we samen heerlijk gegeten van het buffet. Nogmaals een hartelijk
dank voor de Lustrum commissie: Reini, Maarten, Marion, Karin, Merel en Monique
bedankt voor het organiseren van deze mooie dag.

Ook hebben vorig jaar weer onze wijk in beeld gebracht. In het fotoboek staan bijna alle
bewoners waaronder 17 bewoners die sinds 2014 in onze wijk zijn komen wonen.
Kortom we zijn in wijk in beweging, de wijk is populair en komen regelmatig nieuwe
mensen bij.

Maar er is ook reden voor zorg. Van het huidige bestuur neemt Natasja na bijna 3 jaar
afscheid als penningmeester. Het vinden van een opvolger (of opvolgster) is helaas
nog niet gelukt, ondanks onze herhaalde oproepen. Dit is een trend die bij veel
verenigingen ziet, het aantal mensen dat zich kan of wil inzetten voor een
bestuursfunctie neemt af.

Vandaar dat we als bestuur een enquéte hebben gehouden waarin we het belang van
de vereniging hebben geverifieerd. De response op de enquéte, die verder in deze
Neerlander wordt besproken, was goed 60%: van de huizen heeft daadwerkelijk
gereageerd. Ook het belang van de vereniging wordt onderschreven: 76% van de
respondenten geeft aan dat hebben van de vereniging waardevol of heel waarde vol is.
Het actief worden in de vereniging blijkt voor veel mensen lastiger: buiten het bestaande
bestuur en activiteitencommissie zijn er geen mensen die tijd kunnen vinden om actief
te worden.

Ook de functie van de vereniging is de inloop van de tijd veranderd. Oorspronkelijk
begonnen om “de belangen betreffende de eigendom van onroerende goederen van
haar leden te behartigen en te bevorderen” zie je de laatst jaren dat de sociale functie
(de jaarlijkse buurt bbqg) belangrijker wordt.

Gezien het enthousiasme van het afgelopen jaar willen we als bestuur de handdoek niet
in de ring gooien. Maar we hebben jullie hulp nodig. Dus help de vereniging om het
bestuur te versterken of om een activiteit te organiseren. Voor beide geldt: vele handen
maken ligt werk, het bestuurswerk is gemiddeld een paar uur per maand.

Ik hoop jullie in grote getallen te kunnen ontmoeten tijdens de ledenvergadering en de
borrel en dat we samen weer nieuwe plannen kunnen maken voor de vereniging en
onze wijk.

Groeten,

Martijn van Dijk
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Activiteiten 2019

Lustrum feest

Hieronder enkele foto’s van het 55 jarig jubileum van onze vereniging. Meer foto’s zijn
beschikbaar als je inlogt op www.eversveld.nl

Nogmaals dank aan iedereen die geholpen heeft dit feest mogelijk te maken!
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Jaarrekening Vereniging Het Eversveld 2019

Voor u ligt de jaarrekening van Vereniging Het Eversveld over het jaar 2019.

Na de balans, waarin een overzicht wordt gegeven van onze bezittingen en schulden,
volgt de exploitatierekening met daarin een overzicht van baten en lasten over 2019, en
de begroting voor 2020. De jaarrekening is opgesteld volgens het principe dat kosten en
opbrengsten worden toegerekend naar het jaar waarop ze betrekking hebben.

Balans 2019

Activa Passiva
2018 2019 2018 2019
Rekening Courant/€ 515,86 |€ 1.611,00 Eigen vermogen|€ 7.054,13 |[€ 5.966,89
Te vroeg ontvangen
Spaarrekening| € 6.355,27 |€ 4.355,89 contributie| € - € -
Te laat ontvangen Te laat betaald
contributie & bijdrages (in (in jan/feb van jaar
jan/feb van jaarerna) € 277,00 |€ - erna) € 9400 (€ -
Totaall € 7.148,13 |€ 5.966,89 Totaal € 7.148,13 (€ 5.966,89

Het eigen vermogen van de vereniging is met € 1087 afgenomen tot € 5966.

Exploitatierekening 2019 en begroting 2020

I ] | T I
Realisatie -Be;mntl ealisatie Begroot Runlisaﬁe|&agmat Realisatie Begroot

2018 2019 18 2020 || 2018 2019 2019 2020
Lasten| | _ | (] Baten |
|BestuurenALV|€ 208 |€ 250[€ 171 € 600 || Contributies € 1.140 |€ 1.125 € 1.035 |€1.065 |
Mearfander | € I7_|E 80 € 79 |& 85| Rente € 1 |€ - |E 1 |€E
Websile|€ 58 € 60 | € 73 1€ 90 || Activiteiten | | | | |
Activiteiten|€ 1.3868 |€ 4.700 |€ 3.716 € 800 | ‘eigenbijdrage € 837 |€ 2200 € 1835 |€ 400
Kasteel|€ 250 |€ 250 € 250 |€ 250 ||  “subsidies|€ 400 |€ 235 € 450 |€
_Bankkosten € 120 |€ 120 |€ 120 |€ 120 ||
Boom kasteel | € - € 100 |€ € .
| Voordelig saldo} € 298 & =] | | | Madelig saldo| € - |& 2000 € 1.088 |€ 480
Totaal ' Totaal '

Uitgaven|€ 2.378 |€ 5.560 (€ 4.409 |€ 1.945|| Ontvangsten € 2.378 |€ 5.560 € 4.403 |€1.945
Toelichting exploitatierekening 2019

Het gerealiseerde resultaat in 2019 komt uit op € 1088 negatief. Dit bedrag is € 912
lager dan het begrote negatief saldo van € 2000. Dit verschil wordt voornamelijk
veroorzaakt doordat de activiteitencommissie zeer zorgvuldig met hun budget is
omgegaan waardoor ze niet de maximale bijdrage van de vereniging nodig hadden,
doordat er geen fruitboom in de kasteeltuin is geadopteerd, en doordat de gemeente de
jaarlijkse activiteit ruimer heeft gesubsidieerd dan verwacht.

Het afgelopen jaar zijn er twee activiteiten georganiseerd. Het Walking Dinner had een
begroting van € 400 Euro, het Lustrum Feest een begroting van € 4300. De kosten voor
het Walking Dinner zijn volledig gedragen door de deelnemers. Het Lustrumfeest is
deels gesubsidieerd door de gemeente (€ 450) en door de vereniging (€ 1431)

-€ 3716 | Uitgaven voor Walking Dinner + Lustrum Feest
€ 1835 | Eigen bijdrage deelnemers voor Walking Dinner + Lustrum Feest

€ 450 | Subsidie gemeente aan Lustrum Feest
€ 1431 | Bijdrage vereniging aan Lustrum Feest
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In 2019 is er minder contributie binnengekomen dan begroot. Begin 2019 waren 73 (van
de 84) huizen lid. Daarvan hebben 68 leden contributie betaald. De ontbrekende 5
contributies worden als volgt verklaard. In 4 gevallen is in 2019 het huis verkocht, en
hebben de oude bewoners hun lidmaatschap opgezegd. De nieuwe bewoners hebben
niet deelgenomen aan activiteiten, wel zijn 2 nieuwe bewoners lid geworden; hun
contributie gaat in per 2020. Van 1 huis is recent door het bestuur het lidmaatschap
opgezegd, wegens structurele wanbetaling en gebrek aan communicatie.

In 2017 stemde de ALV voor het adopteren van een boom in de kasteeltuin, ter waarde
van € 200. In 2017 waren er helaas geen mooie bomen van dit bedrag beschikbaar, en
de geplande fruitbomen zijn niet gepland in 2018 en 2019. Zoals besloten op de ALV
van 2019, vervalt de reservering en adopteert de vereniging geen boom in de
kasteeltuin.

Toelichting begroting 2019

De bestuurskosten zijn begroot op €600, om mogelijke kosten op te vangen die kunnen
ontstaan indien er geen derde bestuurslid wordt gevonden. Het zou bijvoorbeeld nodig
kunnen blijken om de statuten te wijzigen of een extra raadpleging van de leden
(middels een tweede ALV) te organiseren.

Bij het opstellen van de begroting voor 2020 is er geen zicht op de activiteiten die dit
jaar georganiseerd zullen worden. De activiteiten commissie bestaat nog maar uit 1
persoon, waardoor het niet zeker is dat er een zomer activiteit komt, of een walking
dinner in het voorjaar. Om wel de mogelijkheid voor activiteiten open te houden, begroot
het bestuur €800 voor activiteiten, waarvan de helft (€400) door de deelnemers moet
worden bijgedragen.

De contributie is begroot op betaling door 71 huishoudens, alle huidige leden.

Gezien het huidige vermogen van de vereniging, en het feit dat er vorig jaar € 912
minder op het vermogen is ingeteerd dan begroot, sluit de begroting voor 2020 op een
negatief saldo van € 480.

Het bestuur stelt voor om de contributie van € 15 per jaar te handhaven
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Notulen algemene ledenvergadering 2019
Dinsdag 19 maart 2019

Agenda:
1. Opening
2. Notulen ledenvergadering 2018
3. Financién 2018/2019
Jaarrekening 2018
Verslag kascommissie en decharge
Begroting 2019
Benoeming nieuwe kascommissie 2019
4. Bestuurswissel
5. Buurt app presentatie
6. Onderhoudscommissie
7. Evenementen commissie
8. Lustrum
9. Rondvraag
10. Borrel

1) Opening en welkom

De voorzitter, Robert Pestman, verwelkomt de aanwezigen.

Afmeldingen zijn binnengekomen van:

Fam Romijn, Fam Ruissen-Van Vlerken, Fam Versluis, Fam Havers, Fam van Dinther,
Fam Buthker, Fam Munninkma, Fam vd Heuvel, mevrouw Boter, Mevr Collet, Fam
Deenen

2) Mededelingen en Notulen ledenvergadering 2018

Mededelingen:

o Algelopen jaar heeft de welkomst commissie bestaande uit Wanda Poot en
Monique Theuns 6 nieuwe leden verwelkomt. Het bestuur bedankt de dames
voor hun inzet.

e Er wordt binnenkort een wijkschouw georganiseerd door de gemeente. Vanuit de
vergadering zijn de volgende attentie aangedragen: hondepoep bij begin van
Neerlandstraat, bordje buurtpreventie Whats app groep, lawaai overlast
kasteelhoeve

De notulen zijn goedgekeurd

3) Financién 2018/2019

- Verslag penningmeester over 2018

Presentatie van jaarrekening 2018 door penningmeester Natasja Leurs.
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- Verslag kascommissie

Verslag Kascommissie Eversveld dd., Benjamin Janssen en Wijnand Meyer.

De kascommissie heeft op haar vragen over het gevoerde financiéle beleid voldoende
antwoord gekregen. De boekhouding en de jaarrekening zijn cijfermatig in orde
bevonden.

Tenslotte: De kascommissie adviseert alles in overweging genomen hebben, de
Algemene Ledenvergadering de boekhouding en de jaarrekening goed te keuren en zij
adviseert de ALV het bestuur decharge te verlenen voor over het jaar 2018 gevoerde
financiéle beleid.

De ledenvergadering verleent decharge.

.- Begroting 2019

Het bestuur stelt voor de contributie op € 15,00 te behouden. Er zijn voldoende
middelen in kas. De leden gaan akkoord.

De leden gaan akkoord en de begroting 2019 wordt vastgesteld.
- Benoeming nieuwe kascommissie

De kascommissie bestaat uit: Jan Misker en Benjamin Janssen. Mark van Sprang is
reserve

4. Bestuurswissel:

- Aftreden Robert Pestman, voorzitter.

Er zijn geen kandidaten, het voorstel is dat Martijn van Dijk voorzitter wordt en Pieter
Theuns secretaris.

Dit word goedgekeurd door de aanwezig leden.
Robert wordt door de vereniging bedankt voor zijn inzet de afgelopen 3 jaar.

5. Buurt app presentatie

Het bestuur stelt voor om deel te nemen aan de buurt app. Pieter heeft tijdens de
vergadering het doel en werking van de buurt app toegelicht. De vergadering gaat
akkoord dat we gaan deelnemen.

De secretaris zal een mail rondsturen zodat mensen zich kunnen aanmelden.
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6. Onderhouds commissie

Het bestuur stelt voor om op (het besloten deel van) de website suggesties zetten
voor bedrijven die we individueel voor onderhoud kunnen inzetten. Er is een mail
rondgestuurd naar de leden met het verzoek om suggesties te doen voor bedrijven die
goed zijn bevallen.

Het besloten deel van de website is alleen toegangelijk met een wachtwoord, als u het
wachtwoord niet meer weet, dan kan dit worden gereset via de website
https://www.eversveld.nl/wordpress/membership-login/password-reset. Als u uw
gebruikersnaam niet meer weet kunt u contact opnemen met beheerder@eversveld.nl

7 Evenementen commissie

Monique Theuns doet verslag van de Buurt BBQ en Walking dinner. Beide waren een
groot succes. Het bestuur bedankt de leden van de evenementen commissie (Maarten
Briét, Joep van de Broek, Peter Knippenberg, Marloes Wassink, Leonie van Sprang en
Monique Theuns voor hun inzet)

8. Lustrum

Dit jaar bestaat de vereniging 55 jaar. Het lustrum programma bestaat uit een feest eind
augustus/begin september en een speciale uitgave van de Neerlander met fotos van
alle leden.

Tijdens de vergadering is de lustrum commissie geinstalleerd. Deze bestaat uit:

Marion Geomini

Monique Theuns

Merel Jansen

Maarten Briét

Monique Theuns zal de fotos gaan maken voor de lustrum uitgave van de Neerlander.

9. Rondvraaq

1. Maarten Briét: Afgelopen februari is er een walking dinner georganiseerd door de
evenementencommissie. Dit was een groot succes. Hij stelt voor om dit een jaarlijke
activiteit te maken.

2. Maarten Briét: Er is regelmatig last van lawaai van de kasteelhoeve, er is al overleg
geweest met de beheerder, maar met weinig resultaat. Kan het bestuur dit opnemen
tijdens de buurtschouw? Ja, we nemen dit mee.

3. Natasja Leurs: als het regenachtig weer is dan blijft rook van openhaard in de wijk
hangen. Graag hiermee rekening houden.

4. Jan Misker: Voor waarborgen van uniformiteit in de buurt zijn er kleurenstalen
beschikbaar. Kunnen de kleurenstalen en werkinstructies op het open deel van de
website gezet worden? Bestuur zegt toe dit te regelen. Daarnaast zal het bestuur
zorgen dat nieuwe bewoners ook een kleurstaal krijgen.

Tenslotte wordt vertrekkende bewoners opgeroepen om de kleurstaal door te geven
aan nieuwe bewoners.
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10. Sluiting & Borrel

De voorzitter sluit de vergadering en dankt de leden hartelijk voor hun aanwezigheid en
inbreng.

Akties :

Bespreken lawaai overlast tijdens wijkschouw

Regelen van buurt preventie bordjes

Mail rondsturen over WhatsApp buurt preventie groep

Kleurenstalen en werkinstructie voor onderhoud op open deel van website zetten.

Uitnodiging

Algemene Ledenvergadering
Woensdag 18 maart 2020 om 20.00 uur, in Kasteel Geldrop
Graag nodigen wij u uit voor onze ledenvergadering op woensdag 18 maart a.s.
Vanaf 19.45 uur ontvangst in Kasteel Geldrop met koffie of thee.

Om 20.00 uur start van de ledenvergadering.
Na afloop is er volop gelegenheid om informeel met elkaar verder te praten onder het genot van
een drankje.

Agenda:

. Opening
. Notulen ledenvergadering 2019
. Financién 2019/2020
- Jaarrekening 2019
- Verslag kascommissie en decharge
- Begroting 2020
- Benoeming nieuwe kascommissie 2020
. Wijkontwikkeling Skandia/Hulst
. Evenementen commissie
. Bestuurswissel
- Aftreden Natasja, penninigmeester
- Geen nieuw bestuurslid aangemeld, hoe verder?
- Enquéte uitslag
. Rondvraag
. Borrel

(o2& 2 WN =

o ~
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Enquéte resultaten

In februari hebben we middels een enquéte inzicht proberen te krijgen betreft het
bestaansrecht van de vereniging en de bereidheid een steentje bij te dragen onder de

leden.

We hebben de enquéte naar 82 ons bekende mailadressen van de 74 woningen met
lidmaatschap. Hieruit hebben we 45 reacties mogen ontvangen met onderstaande
resultaten.

(Reacties: 60% ten opzichte van adressen, 55% ten opzichte van uitnodigingen)

Vind je het waardevol dat er een vereniging is voor de buurt het Eversveld?

Answered: 44  Skipped: 1

Helemaal mee
eens

Mee = _

Geen mening

Niet mee eens

Helemaal niet
mee eens

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN ¥  REACTIES v
v Helemaal mee eens 31,82% 14
v Meeeens 45,45% 20
v Geen mening 18,18% 8
v Niet mee eens 2,27% 1
v Helemaal niet mee eens 2,27% 1
TOTAAL 44
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Welke activiteiten zou je in de komende jaren terug willen zien?

Answered: 41 Skipped: 4

Jaarlijkse
barbeque

Lustrumfeest

Walking diner

Algemene Leden
Vergadering ...

Sportdag voor
de kinderen

Anders (geef

nadere...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANTWOORDKEUZEN ¥ REACTIES W
v Jaarlijkse barbeque 56,10% 23
v Lustrumfeest 31,71% 13
v Walking diner 9,76% 4
v Algemene Leden Vergadering met borrel 48,78% 20
v Sportdag voor de kinderen 21,95% 9
w Anders (geef nadere toelichting) Reacties 17,07%  §

Totale aantal respondenten: 41

In welke mate zou je bereid zijn om je voor de vereniging in te spannen?

Answered: 45  Skipped: 0

Helpen bij
activiteit...

Een activiteit
organiseren

Het bestuur
versterken

Geen tijd

(misschien o...

Liever niet

Anders (geef

nadere...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ANTWOORDKEUZEN ¥ REACTIES =

w Helpen bij activiteit (bijv. opbouwen) 31,1% 14
w Een activiteit organiseren 2,22% 1
w Het bestuur versterken 4,44% 2
w Geen tijd (misschien over een paar jaar) 17,78% 8
w Liever niet 28,89% 13
w Anders (geef nadere toelichting) Reacties 15,56% 7
TOTAAL 45

Opmerking bij dit laatste resultaat: 2x ‘Het bestuur versterken’ ingevuld door het huidige
bestuur en 1x ‘Een activiteit organiseren’ door huidige feestcommissie voorzitter.
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Wijkontwikkeling Skandia-Hulst

De gemeente is bezig met het opzetten van een wijkontwikkelingsplan voor Skandia-
Hulst. Om dit plan vorm te geven hebben zij voor drie thema’s bijeenkomsten
georganiseerd waarin inwoners van de wijk, hun inbreng kunnen geven aan dit plan. Als
bestuur hebben wij deelgenomen aan deze themabijeenkomsten waarvan hieronder
een korte samenvatting per bijeenkomst.

Notulen thema “Veilig en Bereikbaar”

De bijeenkomsten zijn goed bezocht; er zijn ruim 40 bezoekers geweest die hebben
meegedacht over het thema Veilig en Bereikbaar. De input was soms heel persoonlijk
of heel specifiek voor een bepaalde locatie, maar vaak ook algemeen en heel bruikbaar
om een beeld te krijgen over de hele wijk.

Bij het inventariseren en clusteren van alle informatie die is opgehaald hebben we een
onderscheid gemaakt in verschillende categorieén. Deze indeling is van belang voor het
vervolgtraject. De verschillende categorieén zijn:

1. Signalering: dit zijn vragen en opmerkingen waar we binnen het
wijkontwikkelingsplan niet direct iets mee kunnen doen. Deze informatie / vragen geven
we door aan de betreffende afdeling. Een antwoord/ of actie zal in mei worden
meegenomen in de eindpresentatie.

2. Wijkschouw: hieronder vallen die specifieke locaties waar een kans of knelpunt is
gesignaleerd. Op basis van het buiten bekijken van de specifieke locatie kan dan
bepaald worden of die relatief makkelijk aangepast zou kunnen worden.

3. Samen over nadenken: hier komen de vragen/knelpunten/kansen/zorgen waar we
tijdens de volgende bijeenkomst samen over willen verder praten. Samen kunnen we
nadenken wat verschillende mogelijke oplossingen zijn voor het vraagstuk. Uit deze
ideeén (en alles is tijdens die bijeenkomst nog mogelijk) kiezen we welke ideeén een
slag verder worden uitgewerkt. De eindselectie wordt bij een volgende bijeenkomst
gemaakt. Dan spelen criteria als kosten, realiteit en planning ook een rol.

4. Complexe vragen: in deze categorie zitten de vraagstukken waarvan we nu al weten
dat ze in elkaar grijpen en complex zijn. Die vraagstukken waarvan duidelijk is dat je
niet in een uurtje tijd een oplossing hebt. Over deze vragen willen we proces-afspraken
maken en bekijken welke bewoners in een werkgroep voor langere periode willen
meedenken.

Hier volgt een globale indeling van de vragen/kansen die zijn verzameld.

Signalering

- Vervoer per spoor: wat zijn de afspraken en toekomstinzichten t.a.v. het vervoer van
chemische stoffen over het spoor?

- Racen op de Hooge Akker en knallen: doorgeven aan de afdeling Handhaving.

- Overlast van café de Muis: wat mag/past er in de vergunning? Handhaving.

- Check aanvraag bouwvergunning perceel aan Hulst (wonen of kantoor?)

- Check parkeerplaats vs carport wat kan / mag?
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Wijkschouw / kleine zaken:

- Afstelling verkeerslicht kruispunt Helze

- Status schelpenpad achterzijde Hulst naar fietspad aan het kanaal

- Overzicht wie is wie (wijkagent, BOA, gebiedsregisseur)

- Inbraakbeveiliging toelichting

- Niet in gebruik zijnde opritten aan de straat Hulst parkeervakken?

- Uitrit van het paadje naast Leemkuylen 79 verleggen ivm electriciteitskastje?

- Laag gelegen fiets/voetpad nabij spoortunnel staat vaak onder water

Samen over nadenken:

- Oversteekplek Elsbroekpad - Hulst

- Oversteekplek Vlier — Hulst

- Afval: weggooien van klein afval / containers die buiten staan

- Verlichting (fietspaden en achterom)

- Bereikbaarheid met openbaar vervoer

- Parkeren in Skandia

Complexe vragen:

- Openbare ruimte in de wijk Hulst.

Er is al een enquéte geweest en ideeén uit de enquéte zijn al eens vertaald naar
globale eerste tekeningen. Met een werkgroepje willen we deze tekeningen verder
bespreken en o.a. kijken naar de volgende onderwerpen:

o Parkeren in Hulst

o Hard rijden in de wijk

o Bomen met stekels en verder groen(onderhoud) in de wijk

o Verlichting in de wijk.

- Ontsluiting van de wijk Hulst

De wijk Hulst heeft nu één ontsluiting en een calamiteiten-ontsluiting. Dit is niet
eenduidig en vraagt om wat extra studie.

- De inrichting van de straat Hulst

Er is al een werkgroepje met bewoners uit de straat die hierover in gesprek zijn met de
gemeente. Er worden momenteel ook metingen gedaan om meer informatie te
verkrijgen. Er zullen vervolg-proces afspraken gemaakt gaan worden en mogelijk willen
mensen nog aansluiten bij deze werkgroep.

- De verkeerssituatie rondom de scholen in Skandia.

Er is momenteel een studie gaande die zal leiden tot keuzes ten aanzien van de
toekomst van de scholen, met als grote waarschijnlijkheid nieuwbouw voor de scholen,
samen in één gebouw. In dit project zal ook nagedacht worden over de bereikbaarheid
en parkeersituatie rondom de scholen. Alle input die we hebben opgehaald wordt aan
dit grote project meegegeven

Thema “Groen, Gezond en Toekomstbestendig”

De bijeenkomsten zijn evengoed bezocht als de voogaande; er zijn ruim 40 bezoekers
geweest die hebben meegedacht over het thema Groen, Gezond en
Toekomstbestendig.

Bij het inventariseren en clusteren van alle informatie die is opgehaald hebben we een
onderscheid gemaakt in verschillende categorieén. Deze indeling is van belang voor het
vervolg-traject. De verschillende categorieén zijn gelijk aan die van het thema “Veilig en
bereikbaar”.

Hier volgt een globale indeling van de vragen/kansen die zijn verzameld.
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Signalering

- Wat is de procedure voor het melden van afvaloverlast?

- Toezicht op juiste kliko-dag?

- Wat zijn de afspraken omtrent onderhoud groen/snoeien beleid met deze aannemer
(irt ruw snoeien vs onderhoud met beleid).

- Aanpak processierups voor komend jaar.

- Check stuw, check geluid spoor

- Informatie-folder / info website over duurzaamheid

- Beantwoording brieven 5G en buitenkeuken-beleid

Wijkschouw / kleine zaken

- Onderhoud van enkele speeltoestellen

- Rolstoel- en rollator toegankelijkheid van bepaalde voetpaden / stoepen

- Staan afvalbakken op juiste plek / blikvanger bijplaatsen?

- Worden er op bepaalde plekken nog bomen terug geplant?

- Onderscheid tussen verschillende vormen onderhoud?

- Is er een plek voor een imker?

Samen over nadenken:

- Hergebruik en lenen van spullen

- Omgaan met eigen afval, kliko’s en compost

- Honden uitlaten, overlast hondenpoep, hondenroutes

- Tuinen, waterberging eigen terrein, verstening

- Bewegen voor ouderen, inrichten ontmoetingsplekken, drinkwaterpunt

- Spelen voor kinderen, speeltuintjes en natuurlijk speelbos

- Eetbaar groen, pluktuin, rol volkstuinvereniging

- Vergroten van biodiversiteit in de wijk

- Langer thuis blijven wonen, langer in de wijk blijven wonen, inzet grote woningen.
- Isoleren, zonnepanelen, kleine duurzame maatregelen

- Verminderen gebruik auto

Complexe vragen:

- Woningen tbv doorstroming binnen de wijk toevoegen, nieuwe woonvormen voor
senioren.

Mogelijk kan er een klankbordgroep gevormd worden van mensen die hierover willen
meedenken.

- Waterstand irt de Dommelvisie en de toekomst van de volkstuinenvereniging.

Er wordt momenteel een natuurstudie verricht om de impact en gevolgen van de
Dommelvisie in kaart te brengen.

- Aanpak luchtkwaliteit

- Gasloos worden

Dit zijn complexe trajecten waar de taskforce duurzaamheid van de gemeente in een
breder verband onderzoek naar doet.

Thema “Zorgzame buurt vol activiteiten”

De bijeenkomsten iets minder bezocht als de voorgaande; er zijn ruim 30 bezoekers
geweest die hebben meegedacht over het thema Zorgzame buurt vol activiteiten. De
input was soms heel persoonlijk, af en toe heel specifiek voor een bepaalde locatie,
maar vaak ook algemeen en heel bruikbaar om een beeld te krijgen over de hele wijk.

Bij het inventariseren en clusteren van alle informatie die is opgehaald hebben we een
onderscheid gemaakt in verschillende categorieén. Deze indeling is van belang voor het
vervolg-traject. De verschillende categorieén zijn gelijk aan die van het thema “Veilig en
bereikbaar”.
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Hier volgt een globale indeling van de vragen/kansen die zijn verzameld.

Signalering / Wat is er al:

- Actieve buurtvereniging, met activiteiten zoals Halloween, bingo, darten, Hooipop,
pubquiz, disco, etc.

- Straatfeesten.

- Tennisbanen, waterscouting, samen wandelen in de wijk

- Afvalprikken, via de buurtvereniging

- Nextdoor, What's app buurtpreventie, eigen what’s app groepen.

- Automaatje

Wijkschouw / kleine vragen:

- Onderhoud van enkele speeltoestellen

- Rolstoel- en rollator toegankelijkheid van bepaalde voetpaden / stoepen

- Opstellen ‘wist u dat?’ over wie alle verschillende contactpersonen zijn (van
buurtregisseur, contact bij LEV-groep, buurtvereniging etc..)

- Buurtbus? Rijdt deze weer?

Samen over nadenken:

- Hoe nog meer zichtbaar maken wat er te doen is in de wijk?

- Realiseren speelbos? Spelen voor oudere kinderen?

- Spelen / bewegen voor volwassenen? (zowel buiten als binnen).

- Invulling geven aan ontmoetingsplek(ken)?

- Stimuleren van vragen stellen wanneer je ergens hulp bij wenst.

- Wat kun jij voor een ander doen? Hoe weet de ander dat?

- Er zijn veel superleuke ideetjes ingebracht*. Wat kan in de wijk samen opgepakt
worden?

- Waar kan direct invulling aan gegeven worden (samen wandelen, samen eten, etc..)
- Wat kun je met je woning? Zijn er andere woonvormen te bedenken?

- Hoe weten we wie er eenzaam is? Wat kunnen we samen doen om dit te
verminderen?

- Ken je buren / ons kent ons [1 hoe dit behouden/versterken?

Complexe vragen:

- Woningen tbv doorstroming binnen de wijk toevoegen, nieuwe woonvormen voor
senioren.

Mogelijk kan er een klankbordgroep gevormd worden van mensen die hierover willen
meedenken.

- Waterstand irt de Dommelvisie en de toekomst van de volkstuinenvereniging.

Er wordt momenteel een natuurstudie verricht om de impact en gevolgen van de
Dommelvisie in kaart te brengen.

- Project van de scholen met eventuele mogelijkheid tot buurtontmoeting in combinatie
met de school. Dit project heeft een eigen traject.

- Straat Hulst heeft een eigen traject en klankbordgroep dat hierin meedenkt.

“* Enkele van de leuke ideetjes:

- Dansavond voor ouderen

- Schaken, bridgen

- Knutselen met enkele mensen

- Pizzakar / koffiekar

- Samen eten of ‘koken op inschrijving’.

- Buurtservicepunt voor: tuinonderhoud, oppassen/uitlaten huisdieren, boodschappen
etc..
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Hallo allemaal,

Op 18 april 2019 reden de verhuiswagens de Neerlandstraat in en sindsdien wonen wij
met heel veel plezier op nummer 45. Voorheen woonden we in Eindhoven (Stratum)
maar omdat we graag meer ruimte in en rond het huis wilden, zijn we naar Geldrop
verhuisd. En dat bevalt ons goed.

Marcel werkt bij Friesland Campina als manager R&D. Zijn roots liggen in de
Achterhoek. Jaren geleden is hij voor het werk verhuisd naar Eindhoven. Als hij tijd
heeft gaat hij hardlopen of motorrijden, maar aangezien we nu een grotere tuin hebben
moest tuinieren ook een van zijn hobby’s worden. Annemieke is secretaresse in het
Catharina Ziekenhuis, 100% Brabants maar dan wel uit het westen van onze provincie.
Tijdens een avondje stappen in café Willemien in Eindhoven kwam zij Marcel tegen.
Lezen en wandelen doet zij graag.

Gijs is 15 jaar en zit in 3VWO op het Augustinianum. Na jaren gehonkbald te hebben, is
hij sinds de verhuizing overgestapt naar voetbal bij voetbalvereniging Braakhuizen. Bas
is 13 jaar en gaat iedere schooldag met de taxi naar Eindhoven waar hij op de
Mytylschool zit. Ook Bas voetbalt graag, dit doet hij in Veldhoven bij de Rood Wit
Specials. Alleen Joep (10 jaar) moest door de verhuizing naar een andere school.
Sinds mei zit hij op de Dommeldalschool, nu in groep 7, waar hij gelukkig al snel zijn
draai gevonden heeft. Joep zit op musicalles en gaat naar de scouting.

We voelen ons alle vijf al helemaal thuis in de Neerlandstraat.

Tot ziens!

Marcel, Joep, Annemieke, Bas en Gijs Braakhekke
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Kinderpagina, Iris

Ik ben Iris van der Meulen. Ik ben 7 jaar en op 22 maart dit jaar word ik 8. Voor mijn
verjaardag vraag ik een nieuwe fiets.

Ik woon op Neerlandstraat 4. Op het hoekje. Samen met mijn broer Simon en mijn
pappa lvo en mamma Sytske. Simon en ik spelen best vaak, maar we maken ook wel
eens ruzie. We hebben twee konijnen: Woezel en Pip. Ze zijn heel lief en pappa heeft
een groot hok in de tuin voor ze gemaakt.

Ik zit op de Beneden Beekloopschool in groep 4. Ik heb heel lieve juffen: Margot en
Marieke. We doen leuke dingen op school, zoals knutselen. Rekenen vind ik nog best
moeilijk soms. Na school spreek ik graag af met mijn vriendinnetjes. Vooral met Deija.
Mijn beste vriendinnetje Emma zat eerst ook bij mij in de klas, maar ze is naar een
andere school gegaan en dat vond ik niet leuk.

Ik zit op Streetdance. Binnenkort heb ik mijn eerste optreden in Nuenen en dat is wel
heel spannend. Verder zit ik op handbal en speel ik piano. Wij hebben thuis een piano.
Dat is fijn, want dan kan ik veel oefenen. Met de musical op school heb ik zelfs een
liedje gespeeld voor heel veel mensen. Mijn vingers gingen er helemaal van trillen maar
het ging gelukkig wel heel goed.

Ik geef de pen door aan Imme Hendriks. Met haar speel ik vaak.

Groetjes van Iris

Jaargang 16, nummer 1, voorjaar 2020 17



Informatie

Bestuur - contact

Voorzitter:  Martijn van Dijk, de Lammert 7
Secretaris: Pieter Theuns, Eversveld 4
Email: secretariaat@eversveld.nl

Financieel
Bank: NL89 RABO 0122252985 t.n.v. Vereniging Het Eversveld
Penningmeester: Natasja van der Vleuten, Neerlandstraat 39

Website
www.eversveld.nl, email: beheerder@eversveld.nl

Neerlander
Redactie: Het gehele bestuur
email: neerlander@eversveld.nl

Tot slot
We zijn dringend op zoek naar minstens 1 bestuurslid! Heb je interesse, neem dan
contact op met de secretaris info@eversveld.nl

Jaargang 16, nummer 1, voorjaar 2020 18






